REPUBLICA DE CoOLoOmMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONA|

JUO
( 20 SET. 2006

resuelve redefinicion conducente al ofrecimiento de
qal 8 'qnlrritn.;i.w por la Corporacion Tecnolbgic

RESOLUGIGN NUMERO 5675 DE 2008

formacion por ciclos

1 I:H a Industrial Colombiana - TEINCO
| i !
ol EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR
- {”nuiﬂ”e‘q delegadas mediante Resolucion 2763 del 13 de Noviembre de 2003 v ;
% l.'ir" H‘ |

i CONSIDERANDO

) Hﬁi‘rresenlﬁnte Legal de la Corporacion Tecnol

a ) il s| 23 de septiembre de - - * | |
Lectord 7 ecrito del < P e 2005, con nimero de radicacion ER44839,

de Educaq%t‘nj Nacional, la ‘Emlicitud de redefinicién conducente al ofrecimiento
opedéuticos hasta el nivel profesional: ﬂ

6gica Industrial Colombiana -

Educacion Nacional a través de la Subdireccion

: | | . . de Aseguramiento de la
t..ﬂlstf’”f’ ol académicos quienes realizaron la visita de verifi .

cacion los dias 3 y 4 de

.igno P . 5
HL":'E':‘; en la Cludad de Bogota,
- 'fll:.L L S
."“- =

- , Instituciones de la Comision Narcmr_mll Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad
_gala 0F . superior ~CONACES-, en ejercicio de su competencia legal, otorgada por los
! 5230 de 2003, una vez estudiado el expediente y el informe de los Pares
s 24 sesion del 23 de marzo de 2006 considero pertinente no recomendar la ratificacion
LS T otatutaria con fines de redefinicion de la Corporacion Tecnologica Industrial
f:“'"}”ﬂ?EINCO- con domicilio en Bogota, por las siguientes razones:
{ ..'|3"

o}

Holbgica mdustnajf cc:-fumbiana_ (TE!NQO), nacio como luna iniciativa de un grupo de ingenieros y hacia

n Tec 1087, el Ministerio de Educacion Nacional les concede la Personeria Juridica 1048 como institucion de

" tebrer0 8¢ n 12 Modalidad Tecnologica. Desde el punto de vista académico, aquella inicia con los programas en

- penor € il industrial e hidroneumatica. Posteriormente recibe una reestrucluracion y hecha una fusion de

" iacion ’59‘? icia el programa de Mecalronica. Su énfasis se centra en la formacion profesional de nivel medio

7 rames sé ,:;edfa”a empresa de la region. En la actualidad la inslitucion desea redefinirse para ofrecer los
,1-_43;’4‘5' ge esla solicitud.

g sgica
Arientacion e ;gﬁfg I;;cfd en la institucion a mediados del afio 2005. Desde entonces, el Consejo Direclivo aprobd
p50 08 mdeﬂmﬁgnsﬁruﬁ” el soporte de su pensamiento estratégico: ‘PEl, Reglamento estudiantil y de Bienestar,
ymentos que ¢ seqlin programa, entre otros. La Mision fue objeto de una redefinicion en el marco de lo exigido por
o108 es_:,ra;e{}%fgﬂ; sta mision S€ corresponde con la naluraleza dc la inslitucion y es conocida y compartida por los

'.r;.f‘:JE.fE'mEnmE.

''''''

Educativo Institucional o o R
~ aeion del PEl, segun lo constataron lcs pares que hicieron la visita, la institucion desarrolio las estrategias
; fomuiac e logro y consolidacion de la institucién, define sus expectativas respecto de sus funciones de docencia,
,e::zfrﬂlr:zna' de Jos estudiantes y articulacion con el mundo externo e internacionalizacion. En este ullimo punto es
f':_._ ';:'ércam"e”m que ha tenido la institucion con .:::rtras similares en Cuba, especialmente la Universidad de
., ol Instituto Superior Politécnico José A. Echevarria y con el Centro de Automatizacion Industrial de la Habana.
~ niifica los principios que orientan su trabajo pedagdgico y algunos puntos relacionados con su interés en
. mediano plazo una proyeccion internacional relevante. También es de senalar el interés manifestado por la
L.r ge trabajar en la direccién de lograr que sus estudiantes adquieran un segundo idioma como parte del perfil de
wessdos. La institucion dispone la institucion de un cargo especifico para su proyeccion internacional y so esta
L4y en contacio con la Universidad de Nueva Cork. INo obLstante eslas lortalezas de TEINCO en el PEI no se hace
spicic a las noliticas admiiistrativas y financieras que puedan soportar su mision y propositos.

zl Proyecto

\l

- . Polificas académicas
- b

Kéminiey 929, 13 institucion cuenta con una oferta académica de cuatro programas. Ingenieria, ciencias Exonomicas y
Efﬂﬂ“ﬁa}rﬂﬁ y Tecnologias de la Informacién. Estos se organizan como Facultades y al interior de estas, o total se

rogramas: Mecalrénica, Sistemas, Electronica, Administracion y Diseno grafico.
S
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sus docentes en

] f/ III..- 4 |
pe UM E{?fﬂf?’uf} Eifr:rr;:;*f:?r ﬂﬂ;‘ r?{}m;jﬂh.nmﬂs, aunque no se precisa la politica de [ p
si manifestac es claras doe forme Iy ; dritatnibis ica ae 1
ormar profosionales competentes para los ?::E?Ec;ﬁgs Eﬂunrenidﬂs de las
a inregrac.-'dn enlre

PO PO pay S
. 1 ] - {
un ,m,,rmnu,nh:v y .*::ﬂ un fin en "_i“‘ misimo en el plan de estudi E
tos de formacion y la realidad de su contexto JH‘;IIF‘::!:"EDI:H::I =t genen, brsesn 7
: . P il

L vostigaliva ostd onentada hacia la investigaci
; : wshigacidon aphcada de . :
gjida@ . o obstante, la Sala de -ada de lipo tecnolégico en el marco Je la relacion
i ,wnprﬂﬁt‘;-m TampoCo srr‘tum m*’;;::::f{ ;?wdurr.m de la productividad en esla gmn:arfa rii :*lns pares constaron
al reSPeY cion acerca de las publicaciones de su planta docente a nivel nacional ni

lanta docente y por

a ante el hec :
¢ rcho, que luego analizaremos, de la insuficiencia de su p
de la

loes de forma -
nacion académica. A ello debe agregarse la siluacion incipiente
onte, la cual esla integrada por

ara los docenles de la

.-r1 i |
.y puede verse agravad

aclon por Sus nive

| M . DIt e : s P i | | 4
e J[ iy insilvCog ¢ M’J:ig””mm de un apolitica de formacién de la planta doc
| 1'3 i ] F o B .' I[: )S il ‘ : ‘ t
oe . 39 catedralicos. aunque existe una accion puntual de un diplomado p

."‘;':"_,;m
académicas, quiza la fortaleza de TEINCO puede eslar en los esfuerzos de prﬂyﬁﬂﬂmn

jas politicas
sala institucion mds que en un amplio y relevanie dinamismo académico

5 (6

reall
”' vs Aca []’.[‘-:'H]fl:l.}S

¢ que 8 fﬂﬁ”'“-*m‘i}.” posee a la fecha de la visita 895 titulos en su piblioteca y que su sala de lectura liene

4 freinta estudiantes y contando con todos los recursos informalicos para estos misimos fines solo puede

de la noclurna; tenemos que concluir que esta es und debilidad muy grande

: ;.?-"L""L"“:L‘,% de la demanda diuma y 54%
| No contamos con la informacion acerca del numero de estudiantes noclurnos que posee actualmente |a

n muy escasos (posee correo electrénico) y a yudas audiovisuales. Entre estas ultimas. 10 TV.

o rmaticos SO _
y3 VideoBean entre olros.

ik -5 ,rﬂfﬂ'
a5 1% :E‘ﬂ 4 grabadoras

L
II"-"'
dotacion en Sus laboratorios que a

ce unad
frece.

~s programas que o

juicio de los pares, le permite el desarrollo de las précticas

forma de gestion responde a

unta directiva de l0s duenos y
s Vicerrectorias y

Fiscal. También
diantiles tienen
glamenlos

admim'srraﬁva y financiera
4 administrativa adecuada a su tamano

e una esrmc_:t‘ur . :

N de a _em:ar::ra y economia. Posee un Consejo Direc
"’{"":"basg de lo estipulado en los Estatutos respecto de su alcance y limites. Se tiene

e da luna dé ellas cualro cargos més, para un tolal de 18 cargos. Sin contar la revisoria

lentes el consejo Administrativo y el consejo académico. LOS consejos estu

ccion se disponé de los re

~omo 0rgé ‘ = :
0 os Académico y a nivel de las Facullades. Para Su ele

Aunque se dispone de cifras que asi lo muestran, nNo hay en
ian de manera centralizada y

era identificada, por s recursos se manej
ia y precisa.

ursos no obedece @ estrategias precisas ni a proyeclos dJefinidos de manera previ
antener financieramente viable la institucion a pe

-"E-'L" J
< 5 juicio de I0S pares, s viable financieramenle.
lo tanlo pareceria que (6]

itades muy claras para ofrecer

Planta docenle escas
IANTES) con niveles de

politica de investigacion

institucion posee dificu
punlos cenlrales:
DEL NUMERO DE ESTUD

deficiencias en maleria de

i yestran claramente qué la
e calidad en 10S programas que ofrece. Dificultades en (res
ON DE LOS DOCEN TES NI

DE NIVEL DE FORMACI
s insuficiencid de Biblioteca y apoyos académicos,

sle terreno, 10 mismo que en el campo de las publicaciones.

| -rmacion deficiente
. :.-::L';:r'w'dad en e

d del Viceministerio de Educacion Superior,

. Subdireccion de Aseguramienln de la Calida

~municd CcoN oficio EE16367 del ~6 de abril de 2006 Auto de este Despacho, al igual que, el

&0t emitido por 13 Sala de Instituciones y el informe de los pares académicos que€ realizaron |a
iana — TEINCO, a fin de que Sl

<1 de verificacion ala Corporacion Tecnologica Industrial Colomb

- nsideraba pertinente S€ pronunciara al respecto.

na — TEINCO, estando dentro del término fijado en

pto de la Sala, la cual fue evaluada

- Corporacion Tecnologica industrial Colombia

| = Luto antes mencionado, radicod solicitud de revision del conce
~ 1z Sala de Instituciones de CONACES, éen sesion del 27 de julio de 2006, que decidio
tatutaric de la Escuela de ia

I"i;;:m;r.dar la ratification ce )a redefinicion contenida en 1a reforma €St
e aniia Teanalégica Industrial Colombiana - TEINCO, por las siguientes razones.
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boociiif
mica, financiera y de infraestructura del

sostenibilidad acade
taciones que S€ habian senalado en el

o g o -
\+ @ aglifucion ha dad -

O evidencia de que puede garantizar la

tra opinion, las fimi

"IJFﬁ}"hj_u La ||"I"£r1 !
HERN, o SUUCION he

\ ,.uI"'IE-_*.[J'uH- = - d fE'E ; 5

\ inicial. En efegyq uello satisfactoriamente, en NUes

| HFElL iu “.]

l'. admirnistrativ situcie
demuestra qué cuenta con politicas

85 y finane N ha ofracido i ; :
L Nancieras qug I;é‘;?} lélgnrmacmn adicional que, en nuestra opinion,
‘ porte a la mision y objetivos consignados en el Proyecto Educativo Institucional.
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2 Politicas académicas. La Institucién ha br{qdad{:- informacion adicional en la que S€ evidencia un claro enfoque
soportado por una politica clara de desarrollo profesoral qué garantice en el medio plazo, la
texto institucional. La Institucion ofrecid asi

curricular por compelencias
infegracion entre 10S contenidos y formatos de formacién y la realidad del con
ciones en el terreno de la investigacion aplicada en un esfuerzo importante por

mismo, informacion sobre las politicas y ac

vincularse con el entorno produclivo y economico. Es necesano sefialar que aunque solo uno de los tres programas de
ingenieria (mgenf’erfa de Sistemas) presentados por la Institucion para registro calificado tiene conceplo positivo de Sala, I3
instilucion debera introducir, en el corto y medio plazo, ajustes significaltivos en su plania docente para lograr que todos

sus programas puedan ser ofrecidos en el nivel profesional.
I3 Institucion demuestra

informacion adicional presentada por
e ademas ha

las dreas de formacion sino qu
documentacion electronicas.

3 Infraestructura y recursos de apoyo académico. La
ta con laboratorios apropiados para cada una de

If:lmba'én que no solo S€ cuen
apostado por la coneclividad, la biblioteca virtual y 1as fuentes de informacion y

(v

Que este Despacho analizada |a informacion aportada por

3ala de Institucionés de la Comision Intersectorial de As€g
|Superior- CONACES-, de fecha 27 de julio de 2006, encuentra que I3 institucion ha cumplido con los

requisitos exigidos por la normatividad vigente, razon por la cual ha de ratificar 13 reforma estatutaria
conducente a la redefinicion institucional propuesta por la Corporacion Tecnolégica Industrial

Colombiana - TEINCO, con domicilio en Bogota,.

la Institucion, €l concepto emitido por la
uramiento de 1a Calidad de la Educacion

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

utaria conducente @ |a redefinicion de la

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar la reforma estal
TEINCO, con domicilio en Bogota.

Corporacion Tecnologica Industrial Colombiana -
inistrativo, deben ser

can medianté el presente acto adm

tutos que S€ ratifi
ad educativa de la institucion.

PARAGRAFO. LoS esta
3 toda la comunid

ampliamente divulgados

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar por cO e er
presente resolucion, al Representante Legal de I3 Corporacion Tecnologica Ind

TEINCO, con domicilio €n Bogota, 0 a su apoderado, haciéndole saber Que contra ella p
Recurso de Reposicion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes 3 la fecha de la no

en los términos del Ccodigo Contencloso Administrativo.

e este Ministerio, 12

ustrial Colombiana -
rocede el

tificacion,

nducto de la Secretaria General d

ARTICULO TERCERO.- La presenté resolucion rige a partir de [a fecha de su notificacion

NOTIFIQUESE Y cUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., 2 0 S[:‘I' ZUBE

EL VICEMINISTRO DE E

/
| JIA r{é{oﬁﬂo ALVA

r o

Scanned by TapScanner



